EDITAL N°. 24, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O REITOR INTERINO do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IF-
SULDEMINAS, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Decreto n® 7.312, de
22 de setembro de 2010 - DOU de 23.09.2010 atualizado pela Portaria Conjunta n® 108, de 25 de maio de 2011 — DOU
de 26.05.2011 do Ministro do Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo ¢ Ministro do Estado da Educagdo, e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da
Unido de 24 de agosto de 2009, ¢ suas alteragdes, e pela Portaria n°. 1.134, de 02 de dezembro de 2009, publicada no
Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2009, torna publico a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao provimento de cargos da carreira de Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico do Quadro de Pessoal Permanente do IFSULDEMINAS, sob o regime de que trata a lei n°. 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteragdes, para
exercicio no campus Inconfidentes, cabendo aproveitamento para qualquer dos cdmpus do IFSULDEMINAS de acordo
com interesse da instituicdo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e coordenado e executado pela Comissdo de Concurso do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — [IFSULDEMINAS.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, de que trata a Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 23 de setembro de 2008, para o IFSULDEMINAS, para atuarem de acordo com o estabelecido no artigo 2° da Lei n°.
11.892/2008.

1.3. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

1.4. Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, ou em caso
de candidato estrangeiro, sera permitido com cédula de identidade com visto temporario, entretanto por ocasido da
nomeagdo, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente, ou, no minimo, com prazo de validade
compativel. Neste caso sera exigido do candidato, no prazo de 30 dias, a apresentacdo do protocolo do pedido de
transformagao do visto temporario em permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢do e todos os
atos decorrentes do concurso publico.

1.5. As vagas oferecidas por este concurso publico, bem como a habilitagdo minima e a carga horaria referente a cada
vaga, estdo dispostos no item 2 deste Edital.

1.6. O concurso publico sera realizado em trés fases:

a) Prova Escrita de carater eliminatodrio e classificatorio;

b) Prova de Desempenho Didatico de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) Prova de Titulos de carater classificatorio.

1.7. Os resultados serdo divulgados no enderego eletronico www.ifsuldeminas.edu.br, nos murais do campus Inconfi-
dentes e da reitoria do IFSULDEMINAS.

2. DA VAGA, HABILITACAO MINIMA, CAMPUS, HABILITACAO ESPECIFICA, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO

2.1 QUADRO DA AREA, HABILITACAO MINIMA, CAMPUS, HABILITACAO ESPECIFICA E CARGA
HORARIA

Area Habilita¢do minima Campus Habilitag¢do Especifica Numero Carga
(pré requisito) (pontuada com nota maior | de vagas| horaria
na Prova de Titulos)

Graduagdo em Engenharia de Especializac¢do, Mestrado ou

. . . Doutorado, com tema da DE
Agrimensura | Agrimensura ou Engenharia . ~ .
. . Inconfidentes | monografia/dissertacio/tese 01 (Dedicagao
e Cartografia | Cartografica ou Engenharia de . . .
. . na area de Agrimensura ou Exclusiva)
Agrimensura e Cartografica.
Cartografia.

2.2 QUADRO DE REMUNERACAO - REGIME DEDICACAO EXCLUSIVA

ESCOLARIDADE | CLASSE/ VENC. BASICO RT TOTAL GERAL
NIVEL

Graduacgao Dl1-1 R$2.872,85 |- RS$ 2.872,85

Especializagdo DI-1 RS 2.872,85 R$ 372,03 RS 3.244,88




Mestrado Dl1-1 R$ 2.872,85 RS 1.489,63 RS 4.362,48

Doutorado DI-1 R$ 2.872,85 R$ 3.477,92 R$ 6.350,77

2.2. A remuneracdo é composta pelo Vencimento Basico acrescida do Auxilio Alimentagdo: R$ 304,00; e, quando for o
caso, da Retribuiggo por Titulagdo — RT: Especializag¢do, Mestrado ou Doutorado.

3. DO REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. O Regime de Trabalho para o cargo de professor de EBTT da drea de Agrimensura e Cartografia sera de
Dedicagido Exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diarios
completos (que poderdo ocorrer em turnos diurnos e/ou noturnos de acordo com os cursos ministrados e as necessidades
da Institui¢do) e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada de acordo com o artigo
112 da Lei n°. 11.784/2008.

3.2. De acordo com as necessidades do campus, a jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino
e/ou noturno, inclusive aos sabados e eventualmente aos domingos.

3.3. As atribuigdes do cargo de professor de EBTT serd exercer atividades pertinentes & docéncia no nivel de educagao
basica, técnica, superior e pos-graduagdo, a pesquisa e extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo
do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, asses -
soramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art.
37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 ¢ assegurado o direito de inscri¢cdo para os
cargos em Concurso, cujas atribuigdes estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario ¢ local de aplica¢do das
provas e a nota minima exigida.

4.3. Conforme o artigo 5° da Lei n°. 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se
submeterdo, quando convocados para contratacdo, a pericia médica por junta oficial, que terd decisdo terminativa sobre
a qualificac@o do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

4.4. Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 5%, para as areas cujo nimero de vagas seja igual
ou superior a 5 (cinco).

4.5. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.6. No presente concurso publico a disputa pelas vagas sera por area de conhecimento, disponibilizadas para o campus
Inconfidentes, conforme quadro de vagas (Item 2), constante deste edital. Para as areas de conhecimento cujo nimero
de vagas ¢ inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez
que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%. Entretanto, como a validade do concurso ¢ de 12
(doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo tempo, existe a possibilidade da existéncia de eventuais novas vagas.
Sendo assim, caso haja a necessidade de abertura de 5 (cinco) vagas deste edital, ao longo do periodo de vigéncia do
concurso, a quinta vaga sera necessariamente destinada aos candidatos com deficiéncia, respeitando a orientagdo do
Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n°. 26.310-5/Relator Min. Marco Aurélio) pela qual “a reserva de
vagas para portadores de deficiéncia, por encerrar excecdo, faz se nos limites da lei e na medida da viabilidade
consideradas as existentes, afastada a possibilidade de, mediante arredondamento, majorarem-se as percentagens
minima e maxima previstas em lei.” Este fato faz com que independentemente da pontuacdo final de todos os
candidatos, a quinta vaga seja reservada ao candidato com deficiéncia que obtenha maior pontuagdo dentro deste grupo
seleto.

4.7. O candidato que se inscrever como deficiente, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga garantido
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou que necessitar de
atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da inscri¢do, encaminhando requerimento
devidamente preenchido (Anexo II), juntamente com o laudo médico original atual (altimos 12 meses) que comprove
esta necessidade e contenha a numeragdo do CID referente a deficiéncia.

4.8. O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues até o dia 17 de janeiro de 2013, para o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais/Comissdo de Concurso — IFSULDEMINAS — Rua Ciomara
Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, Pouso Alegre/MG ou via SEDEX. Os candidatos que preferirem enviar a
documentagdo via postal, deverdo encaminhar a postagem com aviso de recebimento (AR), no prazo maximo de
postagem 17 de janeiro de 2013. Os candidatos que ndo enviarem o laudo ou enviarem ap6s o periodo estipulado terdo
seus requerimentos desconsiderados e perderdo o direito a concorrer pela vaga reservada aos deficientes.

4.9. O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se & previsdo legal e aos critérios de



viabilidade e razoabilidade.
5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da
investidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto da igualdade en-
tre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do De-
creto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definiti-
va no Brasil;

5.1.3. gozar dos direitos politicos;

5.1.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5.1.5. estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

5.1.6. possuir a titulagdo minima exigida para o exercicio do cargo;

5.1.7. ter idade minima de 18 anos;

5.1.8. A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituigdo Federal, na Lei n°.
8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o somatdrio da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar
60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

5.1.9. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

5.1.10. Ter aptidao, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90 e Decreto n°. 6.944/09 e suas alteragdes, que sera
averiguada em exame médico admissional, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do
candidato, cuja relacdo sera oportunamente fornecida.

5.1.11. O candidato estrangeiro fica isento de apresentar os documentos referidos nos itens. 5.1.3., 5.1.4. ¢ 5.1.5.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Somente serdo admitidas inscrigdes via Internet, no enderego eletronico do IFSULDEMINAS: www.ifsuldemi-
nas.edu.br, solicitadas no periodo de 17 de dezembro de 2012 até as 23h59 do dia 17 de janeiro de 2013. Apos esse peri-
odo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscri¢des.

6.2. O valor da taxa de inscri¢do sera paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unifo), em caixas eletrd-
nicos ou agéncias bancarias do Banco do Brasil, impreterivelmente, até o dia 18 de janeiro de 2013, é de R$ 80,00 (oi-
tenta reais).

6.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

6.3.1. acessar o endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br;

6.3.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrigdo;

6.3.3. imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

6.4. Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscrigdo, sen-
do que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia util posterior ao ultimo
dia de inscrigdo.

6.4.1. Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a citada.

6.5. A inscrig@o do candidato somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo. O can-
didato devera emitir o comprovante definitivo de inscricdo (CDI) através do enderego eletronico: www.ifsuldemi-
nas.edu.br, a partir do dia 29 de janeiro de 2013.

6.6. As solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem 6.2, ndo serdo
acatadas.

6.7. Ndo havera, em hipotese alguma, restitui¢do do valor da taxa de inscrigéo.

6.8. O IFSULDEMINAS néo se responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigdo, sob
as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Para isso, devera preencher
o requerimento do Anexo II.

6.11. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sen-
do, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o candidato(a) que cumprir todas as instrugdes
descritas neste item.

6.12. Cada candidato podera efetuar apenas uma tnica inscri¢do e seus dados cadastrais ficardo condicionados ao seu
numero de CPF, ou no caso de candidato estrangeiro cédula de identidade com visto temporario. Caso o candidato quei-
ra alterar, cancelar ou efetuar uma nova inscri¢ao devera entrar em contato com a Comissao de Concurso.

6.13. A documentagao referente a prova de titulos devera ser encaminhada via SEDEX com data de postagem até o ulti-



mo dia de inscrigdo, 17 de janeiro de 2013.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que se declarar impossi-
bilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagdo, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de
2008 (DOU — 03/10/2008).

7.2. O candidato interessado em solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do devera enquadrar-se, no minimo,
em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU — 27/05/2007),
ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

7.2.1. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

7.2.2. Somente serdo aceitos como documentos comprobatorios de renda familiar: Cépia do documento que contém o
Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Ca-
dUnico). Outros documentos comprobatérios conforme situagio:

a) Empregado de empresa privada: copia do contracheque atualizado ou copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdes do ltimo contrato de trabalho (com as alte-
racdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

b) Servidor publico: copia do contracheque atual;

c¢) Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anota¢des de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.
7.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 7.2 devera preencher o requerimento constante
no Anexo III deste Edital, disponivel no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br, e entrega-lo pessoalmente ou
via postal — SEDEX — juntamente com a documentag@o necessaria, 8 Comissdo de Concurso, na sede da reitoria do IF -
SULDEMINAS: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, Pouso Alegre-MG, CEP 37.550-000.

7.3.1. O periodo para a solicita¢do de isencdo vai até dia 02 de janeiro de 2013, sendo que, no caso de envio postal, sera
observada a data de postagem.

7.3.2. Os documentos comprobatérios a serem anexados ao requerimento sdo: Copia da Carteira de Identidade; Copia
do CPF; Copia(s) do(s) documento(s) comprobatério (s) da renda familiar, conforme o item 7.2.

7.4. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 14 de janeiro de 2013, no enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br. O candidato que tiver seu pedido deferido devera realizar a inscrigio normalmente pelo

sistema on line no endereco eletronico www.ifsuldeminas.edu.br e ndo precisara efetuar o pagamento da GRU.

7.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao.

7.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.7. Nao sera aceita a solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou correio eletronico.

7.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo apresenta-
da fora do periodo fixado, implicara a eliminag@o automatica do processo de isengao.

7.9. Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do certame, deverdo gerar a
GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data de 17 de janeiro de 2013.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 28 de janeiro de 2013, no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br estara disponivel a lista de
candidatos com as inscri¢des deferidas.

8.2. A partir do dia 29 de janeiro de 2013, no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br estara disponivel o compro-
vante definitivo de inscri¢do (CDI) e o candidato podera consultar o stafus de sua inscri¢do, a data, o horario e o local
da realizagdo da Prova Escrita.

8.3. O candidato que ndo obtiver a confirmaggo de deferimento de sua inscri¢@o via internet, na listagem de inscritos ou
no comprovante definitivo de inscrigdo (CDI), devera encaminhar e-mail para concurso@ifsuldeminas.edu.br ou procu-
rar a Comissdo de Concurso, até o dia 01 de fevereiro de 2013, para ambas opgdes, na Pro-Reitoria de Ensino do IF-
SULDEMINAS, no seguinte endereco: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, Pouso Alegre-MG, Tele-
fone: (35) 3449 6150, sob pena de ndo ter acesso ao local das provas e a sua realizagdo.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso constara de 3 (trés) fases, sendo:

Fases Provas Ponfuflg:ao Pontuag:af) M1n~1ma p/ Natureza Peso
Maxima classificacio
1* Fase . Classificatoria e
Prova Escrita Objetiva 100 pontos 60 pontos Eliminatoéria 2
P* Fase Desempenho Classificatoria e
Prova Pratica Didatico-pedagdgico 100 pontos 60 pontos Eliminatoria 3



http://www.ifsuldeminas.edu.br/
http://www.ifsuldeminas.edu.br/

3* Fase , . L
Pontuaciio de Titulos Prova de Titulos 100 pontos Zero Classificatoria 1
10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A Prova Escrita sera aplicada no dia 03 de fevereiro de 2013, as 08 h, na cidade de Pouso Alegre-MG e tera dura-
¢do de 4 (quatro) horas. Em nenhuma hipétese sera permitida a realizagdo das provas em outra cidade.

10.2. O local sera definido a posteriori e divulgado no dia 28 de janeiro de 2013.

10.3. A Prova Escrita serd elaborada pela banca avaliadora e constard de 40 questdes objetivas com quatro (04)
alternativas para a resposta, sendo que somente uma estara correta. A prova terd o valor de 100 (cem) pontos, com peso
2 (dois).

10.4. O candidato podera usar calculadora cientifica ndo programavel para a realizagao da Prova Escrita.

10.5. No ato de realizag@o da Prova Escrita o candidato somente podera portar a calculadora cientifica ndo programavel,
lapis, borracha, apontador sem porta-lixo e/ou estilete, caneta (com tinta na cor azul ou preta) com tubo transparente.
10.6. Sera constituida banca examinadora composta de 3 (trés) membros, designados por meio de Portaria da Diretoria
Executiva do IFSULDEMINAS.

10.7. Os nomes dos membros da banca examinadora serdo divulgados no dia 29 de janeiro de 2013, no enderego eletr6-
nico www.ifsuldeminas.edu.br. A banca examinadora cabera & elaboragdo e avaliagdo da Prova Escrita e a avaliagdo da
Prova de Desempenho Didatico.

10.8. Cada questdo valera 2,5 (dois e meio) pontos.

10.9. Os portdes do local de realizagdo da Prova Escrita serdo abertos as 07h e fechados as 08h (horario de Brasilia,
verificado no relogio do local de aplicagdo). Nédo sera permitida a entrada do candidato ao local da prova apds as 08h,
ficando automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario do inicio da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto (original)
conforme descrito no item 11.14.1 e do comprovante definitivo de inscrigdo (CDI) ou comprovante de pagamento
(GRU).

10.11. O candidato que chegar apds o horario de inicio da prova ndo podera realiza-la e estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.12. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizagao.

10.13. Para assegurar a lisura do processo seletivo, somente serd permitida a saida dos candidatos a partir das 09h00
(horério de Brasilia, verificado no relégio do local de aplicag¢do), sendo que os dois ultimos candidatos s6 poderdo
deixar a sala a0 mesmo tempo e apds assinarem a Ata de realizag¢do das provas.

10.14. Nio sera permitida a consulta e uso a quaisquer objetos a seguir discriminados: livros e artigos cientificos, régua
e/ou escalimetro, calculadora cientifica programavel, relogio de qualquer tipo, aparelhos celulares ou similares,
aparelhos de radiotransmissdo ou similares, notebook, gravador, salvo definido pela Comissdo de Concurso Publico e
informado por ocasido da divulgacdo do local de prova no enderego eletronico www.ifsuldeminas.edu.br. Recomenda-
se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizacdo da prova.

10.15. Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
da Prova Escrita.

10.16. O resultado da Prova Escrita sera divulgado a partir do dia 05 de fevereiro de 2013 no endereco eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br, conforme consta no cronograma (Anexo I).

11. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

11.1. Todos os candidatos serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico.

11.2. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico tera o valor de 100 (cem) pontos, com peso 3 (trés), sendo avaliada
e pontuada pela banca examinadora, de acordo com os critérios de avaliacdo (Anexo VI).

11.3. O calendério completo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico, no qual constardo todas as datas, os hora-
rios e o local do sorteio do ponto, bem como as datas, os horarios e o local de realizagdo das provas, sera divulgado no
enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br, no dia 28 de janeiro de 2013. O primeiro sorteio sera realizado no dia 03
de fevereiro de 2013, as 12h30, no mesmo local onde sera realizada a Prova Escrita.

11.4. Todos os candidatos deverdo comparecer no ato do sorteio do tema e da ordem de apresentagdo da Prova de De-
sempenho Didatico-Pedagbgico, sob pena de desclassificagdo do certame o candidato ausente. O candidato podera ser
representado por terceiros mediante apresentacdo de procuracdo assinada pelo candidato e devidamente registrada em
cartorio.

11.5. O sorteio do tema Unico para todos os candidatos para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico e da ordem
de apresentagdo sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes do acontecimento da mesma. Caso seja necessario mais de
um dia de apresentagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico, havera um novo sorteio de tema, respeitando as
24 horas entre o sorteio e as apresenta¢des. O ponto sorteado devera ser excluido dos demais sorteios, ndo podendo um
mesmo tema ser sorteado mais de uma vez. Serdo realizados quantos sorteios forem necessarios.

11.6. A comissdo organizadora do concurso sorteara um Unico tema a ser apresentado por todos os candidatos a partir de
uma lista de temas, de acordo com o Anexo V.



11.7. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera de fluxo continuo, isto é, ndo havera hora marcada para a apre-
sentagdo de cada candidato, apenas a ordem de apresentacdo, sendo que o primeiro iniciara a sua apresentagdo as 13 h
do dia 04 de fevereiro de 2013.

11.8. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagodgico consistird em uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, de acordo
com os seguintes dispositivos:

a) A exposicao sobre tema sorteado (aula) em 35 (trinta e cinco) minutos;

b) Arguicdo de 10 (dez) minutos ao candidato referente ao tema sorteado. O tempo de arguigdo por parte da banca avali-
adora podera variar para mais ou para menos tempo que o estipulado, de acordo com os questionamentos da banca.

11.9. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico sera ministrada pelo candidato perante a Banca Examinadora, que
sera composta por trés professores da area de conhecimento referente a vaga oferecida.

11.10. Na Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico o candidato sera avaliado em sete itens, a saber:

11.10.1. Plano de Aula devidamente assinado;

11.10.2. Introducao;

11.10.3. Conteudo;

11.10.4. Procedimentos;

11.10.5. Recursos;

11.10.6. Finalizagao;

11.10.7. Avaliagdo.

11.11. No Anexo VI encontra-se o sistema de avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico com seus res-
pectivos critérios.

11.12. A Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera gravada em 4udio e video para efeito de registro e avaliagdo.
11.13. Todos os candidatos deverdo entregar o plano de aula em 3 (trés) vias assinadas, a comiss@o organizadora do con-
curso, antes do inicio da primeira apresentagao.

11.14. O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico munido de documento ofici-
al de identificagdo com foto.

11.14.1. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto: documentos de identidade expedidos por
orgdos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH; carteiras expedidas por ordens ou conselhos cria-
dos por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o nimero de identidade que lhes
deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candida-
to estrangeiro.

11.15. A prova de desempenho didatico (que visa demonstrar a capacidade didatica dos candidatos em expor seus
conhecimentos de forma clara e organizada) consistira em uma apresentagdo oral, sendo permitida a utilizagdo de
material didatico, exceto os mencionados no item 11.17. O IFSULDEMINAS disponibilizara aos candidatos quadro
branco ou verde, pincel ou giz ¢ apagador.

11.16. Sera fornecida pela Comissao Organizadora do Concurso os seguintes recursos didatico-pedagdgicos: datashow,
computador e/ou notebook, reprodutor de é4udio, retroprojetor, caneta para quadro branco nas cores azul, verde,
vermelho e preto e/ou giz para lousa.

11.17. Nao sera permitido o uso de equipamentos proprios, por exemplo: datashow, computador e/ou notebook ou
outros equipamentos eletronicos.

11.18. O sistema operacional instalado no computador e/ou notebook sera o Windows e o pacote de aplicativos sera do
Libre Office.

11.19. Os recursos didatico-pedagogicos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, que ndo se enquadrem no
subitem 11.16. deverdo ser por ele mesmo providenciados, sob sua responsabilidade.

11.20. A pontuagao final da Prova de Desempenho Didatico-Pedagogico sera o resultado da média aritmética da pontua-
¢do atribuida pelos membros da banca examinadora.

11.21. Seré eliminado do Concurso o candidato que ndo alcangar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pon -
tos na Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico.

11.22. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico-Pedagdgico no dia 04
de fevereiro de 2013 entre 9 h e 10 h para testar a sua apresenta¢do. Caso 0 mesmo ndo comparega ndo tera o direito a
recurso sobre este aspecto ficando a Comissdo Organizadora do Concurso isenta de responsabilidades sobre eventuais
falhas eletronicas durante a apresentagdo do candidato. Os testes serdo individuais e todos os processos de teste dos can-
didatos serdo filmados. Todo candidato que comparecer ao recinto designado para o teste devera assinar um termo que
declara que o mesmo realizou o teste.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, valera 100 (cem) pontos e tera peso 1 (um).

12.2. Os titulos serdo encaminhados a Comissdo Organizadora do concurso via SEDEX com data de postagem até o
ultimo dia de inscrigd@o, 17 de janeiro de 2013.

12.3. Caso a documentacdo seja extraviada pelos Correios, o candidato deverd apresentar o comprovante de postagem e
poderd entregar a documentacdo pessoalmente no dia da Prova de Titulos, ficando esta documentacdo sujeita a
conferéncia a posteriori com a documentacdo enviada via Correios, sendo a documentagdo enviada via Correios
avaliada prioritariamente em relacdo aquela entregue pessoalmente.

12.4. O candidato devera entregar os documentos pessoais, abaixo discriminados, assim como a documentago



comprobatoria para a Prova de Titulos em folhas modelo A4, encadernados com espiral e capa transparente na
seguinte ordem:

a) Documentos Pessoais do candidato (cdpias); CPF, Identidade e/ou cédula de identidade com visto temporario, se
estrangeiro;

b) Titulagdo Académica (especializac¢do, mestrado ou doutorado) (copia autenticada);

c¢) Copia da capa e do resumo do trabalho de conclusdo de curso de especializagdo ou dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado;

d) Comprovantes de Atuagdo Docente (carteira de trabalho, contracheque e declara¢des originais ou autenticadas em
cartorio da institui¢do de ensino, informando carga horaria da disciplina ministrada e tempo de atuagdo docente).

e) Comprovante de Atuacdo Profissional na area de conhecimento do concurso (carteira de trabalho, contrato de
prestagdo de servigo, Anotacdes de Responsabilidade Técnica (A.R.T.), informando tempo de atuagdo profissional).

f) Copias das Publicacdes (Livro, Capitulo de Livro e Artigo em periddico cientifico (impresso ou virtual).

12.5. A titulagdo Académica devera ser entregue exclusivamente em copias autenticadas em cartorio.

12.6. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste
Edital.

12.7. A Banca Examinadora do Concurso fara a avaliagdo da documentacdo comprobatoria dos titulos.

12.8. Os titulos apresentados serdo considerados uma unica vez, mesmo que o candidato tenha formagdo multipla.

12.9. Caso o candidato ainda ndao possua diploma, devera apresentar atestado, declara¢do ou certificado, fotocopia
autenticada em cartdrio ou fotocdpia acompanhada do original, de defesa de Mestrado ou Doutorado, em que conste que
o curso ¢ reconhecido pela CAPES/MEC, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o
diploma encontra-se em fase de confeccdo e/ou registro. Se no momento da posse a declaragao/atestado/certificado da
defesa de dissertagao/tese tiver sido emitida ha mais de um ano, o candidato devera apresentar o diploma ou nova
declaragdo/atestado/certificado, tera um novo prazo de 6 (seis) meses para providencia-lo.

12.10. A Comissdo Organizadora do concurso, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopia autenticada por
cartorio, solicitara para confronto o seu original, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-lo, sob pena de ndo ser
considerado tal documento na avaliagdo do titulo.

12.10.1. Caso ocorra a hipétese prevista no subitem anterior, o candidato terd o prazo de 24 horas para a apresentacio
do respectivo original.

12.11. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de tradugdo feita
por Tradutor Juramentado.

12.12. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico.

12.13. Os quadros de avaliagdo de titulos com a quantidade maxima, os valores a serem atribuidos por titulo especifico
e de area afim estdo disponiveis no ANEXO IV.

12.14. Caso o candidato possua mais de um dos titulos descritos no quadro do ANEXO 1V, sera considerado apenas o ti-
tulo de maior pontuagdo. A Licenciatura e a experiéncia comprovada deverdo ser somadas ao titulo de maior pontuagao.
12.15. A titulag@o em area especifica, como descrito no quadro do item 2.1. deste edital, ¢ definida pela necessidade da
disciplina/area e sera identificada no Quadro de Vagas (Item 2) deste edital.

12.16. Para a comprovagao da experiéncia docente e experiéncia profissional na area de conhecimento do concurso, sera
necessario a comprovagio da experiéncia profissional, apresentando a seguinte documentagao:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador ¢ a pagina
que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do
empregador constando a carga hordria de efetivo exercicio na docéncia ou que comprove a atividade profissional na
area especifica do cargo pretendido.

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica:

declaragdo/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), constando a carga
horaria de efetivo exercicio na docéncia ou que comprove a atividade profissional na area especifica do cargo
pretendido.

¢) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo:

contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA), acrescido de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) constando a carga horaria total de efetivo exercicio na docéncia ou
que comprove a atividade profissional na area especifica do cargo pretendido.

12.17. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informagdes insuficientes de titulo apresentado, a Comissdo de analise
o desconsiderara.

12.18. Nio sera aceito comprovante de monitoria e tutoria.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. O total dos pontos obtidos pelos candidatos sera dado pela soma dos pontos das trés provas, considerando os
seguintes pesos:

a) Prova Escrita: peso 02 (dois);

b) Prova de Desempenho Didatico: peso 03 (trés);

¢) Prova de Titulos: peso 01 (um).

13.2. O Total de pontos do candidato sera obtido através da seguinte formula:



TP= (PE*2)+(PDD*3)+PT)/6

Legenda: TP = Total de Pontos; PE = Prova Escrita; PDD = Prova de Desempenho Didatico; PT = Prova de Titulos;
+ indica Soma; * indica multiplicac¢do, / indica divisdo.

13.3. A classificag¢@o final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelos candidatos,
observados os pontos minimos exigidos para habilitacdo e demais normas previstas ¢ constantes deste Edital.

13.4. No caso de igualdade entre os candidatos no total de pontos para fins de classificagdo final, o desempate sera feito
sucessivamente, ao candidato que:

1°) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso Publico, conforme o
paragrafo tinico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso.

2°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

3°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

4°) Possuir o titulo de maior nimero de pontos da Prova de Titulos;

5°) Possuir idade mais elevada;

6°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Codigo de Processo Penal).

7°) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

13.5. A classificacdo final do Concurso sera publicada no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br e apresentara
apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos.

13.6. O resultado final do Concurso Publico, com relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, sera
homologado pelo Reitor da Instituigdo Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS), publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br, observado o disposto no Art. 16 do Decreto n°. 6.944/20009.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se & Comissdo de Concurso, no prazo de 48 horas a contar da publicag@o dos re-
sultados, das 8h as 12h e de 14h as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), mediante requerimento devidamente
fundamentado e protocolado na Diretoria Executiva, apresentando recurso contra quaisquer dos resultados do presente
certame (Inscricdo de pessoas com deficiéncia, Prova Escrita, Resultados da Prova Escrita, Resultados da Prova de De-
sempenho Didatico-Pedagdgico e Prova de Titulos). Os recursos também poderdo ser encaminhados via e-mail, para a
Comissao Organizadora no seguinte enderego: concurso@ifsuldeminas.edu.br, com o formuldrio e demais documenta-
¢des assinados pelo candidato em formato .pdf. Neste tltimo caso a comissdo se exime de qualquer responsabilidade
quanto a falhas ocorridas na internet, no sistema de gerenciamento de e-mail e na manutencgdo da formatagdo no ato de
abertura dos arquivos.

14.1.1. Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter
toda argumentag@o que o candidato pretende apresentar.

14.2. Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos
no subitem anterior.

14.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Concurso e/ou respectivos membros das bancas avaliadoras,
receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados no enderego eletronico do IFSULDEMINAS, constituindo-se em tni-
ca e ultima instancia.

14.4. Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publica-
¢do dos resultados no endereco eletrdnico: www.ifsuldeminas.edu.br

14.5. Contra o resultado final do Concurso Piblico ndo cabera recurso.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologa¢ao do resultado final no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e
inciso III, artigo 37 da CF/88.

16. DANOMEACAO

16.1. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-4 com observéncia da ordem classificatoria publicada no Diario Oficial
da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais (IFSULDEMINAS).

16.2. Apds a nomeacdo, o candidato devera realizar todos os exames médicos pré admissionais, devendo apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré admissionais, nao podera ser
admitido e a sua nomeacao sera tornada sem efeito.

16.3. O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publicagdo do ato de sua nomeacéo.

16.4. Na data da nomeagdo o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos no Item 2 deste Edital para a
respectiva vaga para a qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo a possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacao.

17. DA POSSE
17.1. O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse apds exame médico pré admissional, no qual for



julgado apto fisica ¢ mentalmente, bem como mediante a apresentagdo de toda a documentagdo comprobatoria do
cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

17.2. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem 16.3, bem
como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

17.3. Os documentos comprobatorios das condi¢des exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocopias
acompanhadas dos originais.

17.4. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria
ou cargo em atividade que caracterizem acumulag@o ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢ao
Federal, devendo declarar também os cargos que porventura exerga ¢ entende poder acumular de forma licita.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido, exceto os anexos, e o edital completo estara disponivel no en-
derego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br.

18.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, im-
plicara na eliminagdo sumadria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo e todos os atos posterio-
res dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

18.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular programavel, maquina fotografica e etc., bem como relégio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular
ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao foram expressamente permitidos;

¢) comunicar-se com outro candidato;

d) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase
do certame.

18.4. Sera eliminado do concurso o candidato que faltar a qualquer uma das provas eliminatorias.

18.5. A classifica¢do no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a ex -
pectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficara condicionada a observan-
cia das disposigoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administragao.

18.6. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatoria, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo a sua nomeagao para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da ciéncia. O ndo pronuncia-
mento do interessado dentro do prazo estabelecido permitird ao IFSULDEMINAS considera-lo desistente do Concurso
Publico e convocar o proximo candidato na lista de classificagao.

18.7. No caso de mudanga de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco a Diretoria de Gestdo de Pes-
soas do IFSULDEMINAS, sob pena de convocagdo do proximo candidato, obedecendo-se a ordem de classificagdo
para o cargo.

18.8. O candidato aprovado no Concurso, convocado, que nio aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo para o qual
concorreu ficard automaticamente excluido do Concurso, uma vez que nao havera, em hipdtese alguma, final de rela-
¢do.

18.9. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdao objetos de avaliagdo para o desempe-
nho do cargo.

18.10. O servidor nomeado, apos entrar em exercicio, que ndo for detentor de Licenciatura Plena sera incluido no Pro-
grama Especial de Formagdo Pedagogica, quando ofertado pelo Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, conforme determina a Legislacao.

18.11. O servidor devera permanecer no campus no qual entrou em efetivo exercicio por um periodo minimo de 05 (cin-
co) anos, sendo impedido de participar de qualquer edital de remog@o ou redistribuigdo, salvo no caso de interesse da
Instituigdo.

18.12. O professor nomeado ministrara aulas relacionadas as disciplinas da area de conhecimento para o qual prestou
concurso no proprio cdmpus em que concorreu a vaga ou correlatas a sua area de formagdo, de acordo com as
necessidades da Instituigdo, podendo, ainda, ser designado para ministrar disciplinas de qualquer curso vinculado ao
mesmo campus.

18.13. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de habilitagdo e classificacdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagao do resultado do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

18.14. A critério da Administragdo, apds o preenchimento da vaga de que trata este Edital, poderdo ser liberados
candidatos aprovados para provimento em quaisquer dos campus do IFSULDEMINAS ou qualquer unidade da Rede
Federal de Ensino, sendo que a ndo aceita¢do nido implicara na desclassificagao do candidato.



18.15. A critério da Administra¢do, apds o preenchimento da vaga de que trata este Edital, poderdo ser aproveitados
candidatos aprovados para provimento no proprio campus para o qual se deu o certame ou em outros campus do
IFSULDEMINAS ou qualquer unidade da Rede Federal de Ensino, com regime de trabalho de 40 horas. O candidato
que ndo aceitar a possibilidade na condicdo de regime de 40 horas, ndo terd prejuizo em sua posicdo na ordem de
classificag@o.

18.16. Os candidatos aprovados, até que venham a ser efetivados nos cargos para os quais foram aprovados, podem vir
a ser convidados, a prestar servico como professor substituto ou temporario, nos termos da Lei n°. 8.745/93 ¢ suas
alteragdes (item 1.5, TC-001.814/2011-7, Acérdao n°.1.424/2011-2* Camara), sem que isso implique prejuizo as suas
posigdes na ordem de classificagdo.

18.17. Antes de encerrar o prazo previsto para o recebimento de inscri¢des, que serd de, no minimo, 30 dias corridos,
conforme Anexo I e constatada a inexisténcia de candidatos e a critério da Comiss@o do Concurso, podera ser procedida
a prorrogacao do prazo de inscrigdes, no minimo por mais 15 (quinze) dias corridos, tornando publica, via DOU e
demais veiculos de comunicagdo, anteriormente utilizados, em continuidade ao prazo anteriormente fixado.

18.18. Os titulos obtidos no exterior poderdo ser considerados para fins de investidura no cargo, devendo, contudo, ser
reconhecida sua equivaléncia aos titulos conferidos por instituigdo publica de ensino brasileira.

18.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

José Jorge Guimaraes Garcia
Reitor Interino do IFSULDEMINAS
Portaria N° 1052 de 12 de dezembro de 2012



ANEXO I: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo de Inscri¢des 17 de dezembro de 2012 até as 23h59
do dia 17 de janeiro de 2013.

Pagamento da GRU Até 18 de janeiro de 2013.

Divulgacao da lista de inscrigdes deferidas 28 de janeiro de 2013.

Divulgacao do local e horario para a realizagdo da Prova Escrita |28 de janeiro de 2013.

Emissao do comprovante definitivo de inscri¢do A partir de 29 de janeiro de 2013.

Publicacdo da Banca Avaliadora no endereco eletronico A partir de 03 de janeiro de 2013.

Prova Escrita 03 de fevereiro de 2013.

Sorteios dos temas e das Apresentacdes da Avaliagdo de 03 de fevereiro de 2013, as 12 h 30 min.

Desempenho Didatico Pedagogico

Resultado parcial das avaliagdes A partir de 05 de fevereiro de 2013.

Periodo de Recursos em relagdo a Prova Escrita, a aplicacdo da | Até 48 horas apo6s a realizagdo das provas.
Avaliagdo de Desempenho Didatico-Pedagogico e a Prova de
Titulos

Resultado final apos andlise dos recursos A partir de 08 de fevereiro de 2013.




ANEXO II: REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu 5
RGn°. : , CPF n°.: ,

candidato(a) inscrito sob n°. ,

residente: n°. ,

Bairro: , Municipio: UF:

Telefone Fixo: ( ) Celular: ( ) )

requer a V.Sa. condigdes especiais(*) para realizacdo da prova escrita do Concurso Publico, com base nos
subitens 4.7 e 6.10, para provimento de Cargo Efetivo de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnologico (IFSULDEMINAS) do Edital n® 24, de 13 de dezembro de 2012.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos:

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pouso Alegre/MQG, / /

Assinatura do(a) Candidato(a)

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagéo da prova
e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. No caso de
candidatas lactantes, desconsiderar esta exigéncia.



ANEXO III: REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RGn°

CPF n° , residente a Rua:

n° Complemento CEP

Municipio: UF Tel. Fixo ()

Tel. Cel. () , venho requerer iseng@o do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso

Publico (Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico — Edital n®. 24, de 13 de dezembro de 2012),
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), visto que ndo tenho condi¢Ges para arcar com tal valor, conforme
documentos anexos.

Informo que a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto, segundo
art. 4°, inciso 1V, do Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

N°. | NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE RENDA CPF
NIS DOS MEMBROS | PARENTESCO | NASCIMENTO | MENSAL
DA FAMILIA* ok (RS)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.

** Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pouso Alegre/MG, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Pouso Alegre, / / () Indeferido ( ) Deferido

Assinatura Comissdao Concurso




ANEXO 1V: Quadro de Prova de Titulos

Pontos
. ~ Quantidad Por
Especificagio e Maxima Titulo -
Area
01 Certificado de Curso de Doutorado com tema da Tese na area especifica, 01 60 pontos
obtido em Curso credenciado pela CAPES. Certificado P
02 Certificado de Curso de Doutorado com tema da Tese na area afim, 01 30 pontos
obtido em Curso credenciado pela CAPES. Certificado P
03 Certificado de Curso de Mestrado com tema da Dissertagdo na area 01 40 pontos
especifica, obtido em Curso credenciado pela CAPES. Certificado P
04 Certificado de Curso de Mestrado com tema da Dissertacdo na area afim, 01 20 pontos
obtido em Curso credenciado pela CAPES. Certificado P
Certificado e historico de Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em area
05 especifica, obtido em Curso que atenda as prescrigoes da Resolugdo n°. 01 20 pontos
01/2007 do Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, Certificado p
devidamente revalidado.
Certificado e histdrico de Curso de Pos-Graduagao “Lato Sensu”, em area
06 afim, obtido em Curso que atenda as prescricdes da Resolugdo n°. 01 10 pontos
01/2007 do Conselho Nacional de Educagdo, ou, quando estrangeiro, Certificado P
devidamente revalidado
07 Licenciatura 10 pontos
01
) 05 pontos
Livro
01
Capitulo de 02 pontos
livro
Artigos em
08 | Produgdo académica periddico
cientifico
(1mpresso Maximo de
ou virtual) 03 pontos
até segunda p
autoria.
01 Ponto por
artigo
Experiéncia comprovada, adquirida no magistério (docéncia) — para cada Maximo
09 . ~ 1 ponto de 10
seis meses de atuagao.
pontos
A . . . Maximo
Experiéncia profissional comprovada na area especifica do concurso,
10 . - ~ 1 ponto de 10
exceto docéncia — para cada seis meses de atuacao.
pontos
100

Total da Prova de Titulos

pontos




ANEXO V: QUADRO DE CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA E

TEMAS PARA A AVALIACAO DIDATICA

Area

Contetudo Programatico para a Prova Objetiva e Temas para a Avaliacao Didatica

Agrimensura e
Cartografia

1)

2)

3)

4)

5)

Topografia: 1.1 — Levantamento topografico planimétrico: 1.1.1 — Aplicagdes e ob-
jetivos do levantamento topografico planimétrico. 1.1.2 — Tipos de instrumentos.
1.1.3 — Métodos de levantamentos. 1.1.4 — Tipos de medidas. 1.1.5 — Distribuiggo
de erros lineares. 1.1.6 — Distribui¢do de erros angulares. 1.1.7 — Representacdo
grafica de plantas topogréficas. 1.2 — Levantamento topografico altimétrico: 1.2.1
— Aplicagdes e objetivos do levantamento topografico altimétrico. 1.2.1 — Tipos de
instrumentos. 1.2.3 — Métodos de nivelamento. 1.2.4 — Tipos de medidas. 1.2.5 —
Distribuicdo de erros no nivelamento. 1.2.6 — Representagdo grafica de projeto al-
timétrico. 1.2.7 — Sistematizacdo de terrenos. 1.3 — Topografia Industrial: 1.3.1 —
Teoria dos erros. 1.3.2 — Erros nas observagdes angulares. 1.3.3 — Métodos especi-
ais de medidas de angulos. 1.3.4 — Medidas lineares com precisdo. 1.3.5 — NBR
13.133. 1.3.6 — NBR 14.166.

Geodésia Celeste: 2.1 — Métodos, instrumentos e aplicagdes. 2.2 — Sistema GPS:
concepgdo e configuracdo do sistema, tipos de receptores. 2.3 — Posicionamento
através do GPS: métodos absoluto e relativo, levantamentos, planimétrico e alti-
métrico. 2.4 — Erros envolvidos, corregdes, vantagens e restrigoes, aplicagdes. 2.5
— Outros sistemas similares (GNSS).

Representacdes Cartograficas: 3.1 — Conceituagdo e importancia da Cartografia.
3.2 — Representagao cartografica. 3.3 — Sistemas de projecdes cartograficas planas,
conicas e cilindricas. 3.4 — Sistema de projecao cartografica Universal Transversa
de Mercator (UTM). 3.5 — Transporte de coordenadas no sistema UTM. 3.6 — Prin-
cipios de cartometria.

Cartografia Temadtica: 4.1 — Defini¢des , histérico, importancia e aplicagoes. 4.2 —
Métodos de representag@o tematica. 4.3 — Cartografia de sintese. 4.4 — A cartogra-
fia tematica digital. 4.5 — O papel das imagens orbitais e das fotografias aéreas na
cartografia tematica.

Sensoriamento Remoto: 5.1 — Defini¢des, historico, importancia e aplicagdes. 5.2
— A energia eletromagnética e suas interagdes com a atmosfera e os alvos terres-
tres. 5.3 — Interpretacdo qualitativa de imagens orbitais. 5.4 — Principais platafor-
mas e sensores remotos orbitais e suas caracteristicas. 5.5 — Principais partes com-
ponentes de um sistema sensor imageador. 5.6 — Processo de formacdo da imagem.
5.7 — Calibragao radiométrica e sua importancia. 5.8 — Classificagdo automatica de
imagens orbitais. 5.9 — Aplicacdo de imagens orbitais aos recursos naturais. 5.10 —
Uso de softwares.




ANEXO VI
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

Avaliador (a):

IArea:

Nome do (a) Candidato (a):

Inicio da Aula

Término da Aula

Item Critérios de Avaliacao Observacoes Pontos

PLANO DE AULA: 0-10
1 Elaboragdo e organizac¢ao do Plano (apresentagdo, descri¢do, clareza), adequagao

dos objetivos ao contetdo planejado, adequagdo dos processos de verificagdo de

aprendizagem, referéncia bibliogréafica citada.

INTRODUCAO: 0-10
) Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros conhecimentos

(contextualizagdo), exposicdo clara e precisa dos objetivos da aula.

CONTEUDOS: 0-20
3 Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e analogias, desenvoltura e

seguranga nas respostas aos questionamentos, coeréncia, adequacdo de

vocabulario e termos técnicos.

PROCEDIMENTOS: 0-20
4 Espontaneidade, movimentagdo, postura, dic¢do, tom de voz, autocontrole,

manejo de classe, interatividade.

RECURSOS: 0-20
5 IAdequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos contetidos

propostos; momento de utilizagdo dos recursos e uso adequado dos mesmos; uso

do quadro.

FINALIZACAO: 0-10
6 Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano, dosagem do

contetido em relacdo ao tempo previsto.
- AVALIACAO: 0-10

Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback.

TOTAL GERAL
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